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Styrelsens rapport over ersattningar for 2025

Inledning

Denna ersittningsrapport beskriver hur riktlinjerna for ersittning till ledande befattningshavare 1 Intea
Fastigheter AB (publ) ("Bolaget”), antagna pa drsstimman den 5 maj 2025, har tillimpats under
rikenskapsaret 2025. Rapporten omfattar ersittning till verkstillande direktéren Chatlotta Wallman Hérlin
(VD). Rapporten har upprittats i enlighet med aktiebolagslagen och de regler om ersittningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram som utgivits av Kollegiet f6r svensk bolagsstyrning och som
forvaltas av Aktiemarknadsnimndens Sjilvregleringskommitté.

Ytterligare information om ersittningar till ledande befattningshavare finns i Not 5 pd sidorna 91-92 i
arsredovisningen f6r 2025. Information om ersittningsutskottets arbete under 2025 finns i
bolagsstyrningsrapporten pé sidan 57 i arsredovisningen f6r 2025.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen av drsstimman och redovisas i
Not 5 pa sidorna 91-92 i arsredovisningen f6r 2025.

Under 2025 har Artun AB, vilket ir ett bolag som kontrolleras av Bolagets styrelseledamot Henrik
Lindekrantz, utfért konsultuppdrag f6r Bolaget i form av bland annat radgivning, affirs- och
projektutveckling, organisationsfrigor och hyresgist- och affirsrelationer. Bolaget har képt
radgivningstjanster for totalt 2 017 865 kr av Artun AB under 2025.

Under 2025 har Inhoc AB, vilket dr ett bolag som kontrolleras av Bolagets styrelseledamot Christian
Haglund, utfort konsultuppdrag fér Bolaget i form av bland annat radgivning, affirs- och projektutveckling,
simulering och analys av verksamheten och finanstjanster. Bolaget har kopt radgivningstjinster for totalt
2017 865 kr av Inhoc AB under 2025.

Enligt Bolagets ersittningsriktlinjer kan sirskilt kontant arvode utga for det fall att styrelseledamot (inklusive
genom heldgt bolag) utfér tjdnster f6r Bolaget utéver styrelsearbetet forutsatt att sidana tjdnster bidrar till
implementeringen av Bolagets affirsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets lingsiktiga intressen, inklusive
dess hillbarhet. For sidana tjanster ska marknadsmassig ersittning utga, vilken ska beslutas av styrelsen.

Utveckling under 2025

Verkstillande direktéren sammanfattar bolagets 6vergripande utveckling och resultat i sin redogérelse pé
sidan 9-10 i drsredovisningen 2025.

Riktlinjernas frimjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affirsstrategi dr att 4ga och utveckla lokaler 4t offentliga langsiktiga hyresgister och férvalta dessa
med egna lokala férvaltningsorganisationer. Bolagets strategi bygger pé tre pelare: stabil tillvixt, hallbarhet
och innovation samt héllbara relationer. For att framgangsrikt implementera denna strategi och tillvarata
Bolagets lingsiktiga intressen, inklusive héllbarhet, dr det avgdrande att kunna rekrytera, motivera och
behalla kvalificerade ledande befattningshavare. Riktlinjerna for ersittning syftar till att erbjuda
konkurrenskraftig ersittning som frimjar Bolagets affirsstrategi och lingsiktiga intressen.

Ersittningsriktlinjerna aterfinns pa sidan 59 1 arsredovisningen for 2025. Riktlinjerna i sin helhet finns
tillgingliga pd bolagets webbplats www.intea.se.
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Bolaget har under 2025 6ljt de tillimpliga ersittningsriktlinjerna som antagits av bolagsstimman. Inga
avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt
riktlinjerna ska tillimpas for att faststilla ersittningen. Ingen ersittning har krévts tillbaka.

Revisorns yttrande 6ver Bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillgingligt pd Bolagets webbplats
www.intea.se.

Erséttningens former

Enligt de ersittningsriktlinjer som antogs av arsstimman den 5 maj 2025 far ersittningen till ledande
befattningshavare besté av féljande komponenter:

*  Fast16n: En fast arlig kontantlén som dr marknadsanpassad och faststills med hinsyn till ansvar,
kompetens och prestation. Den fasta 16nen utvirderas arligen.

¢ Rorlig kontantersittning: Utéver fast 16n ska rérliga kontanta ersittningar kunna erbjudas. Rérlig
ersittning ska vara kopplad till férutbestimda och mitbara kriterier, som kan vara finansiella eller icke-
finansiella, som bidrar till Bolagets affirsstrategi och langsiktiga intressen.

*  Pensionsférmaner: Pensionstérmaner som dr marknadsmissiga och premiebestimda.

e Ovriga férmaner: Sedvanliga och marknadsmissiga formaner som exempelvis bilférman,
bostadsférman, sjukvardsférsikring och friskvéirdsbidrag.

e Extraordinir ersittning: Ytterligare kontant ersittning kan utgé vid extraordinira omstindigheter,
foérutsatt att sidana extraordindra arrangemang dr tidsbegrinsade och endast gors pé individniva
antingen i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersittning for extraordinira
arbetsinsatser utéver personens ordinarie arbetsuppgifter.

Bolagsstimman kan dirutéver — och oberoende av riktlinjerna — besluta om exempelvis aktie- och
aktickursrelaterade ersittningar. Bolaget har inga utestdende eller under dret avslutade aktierelaterade eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Totalerséattning till VD under rakenskapsaret 2025 (kr)

1 2 3 4 5 6
Namn och Fast ersattning Rorlig ersattning Extra- Pensions- Total- Andelen
befattning Fast kontant- Ovriga Ettirig | Flerarig ordinéra kostnad’ erséttning fast resp.
ersittning formaner? poster rorlig
ersattning

Chatlotta 3776 587 70 740 -3 - 1092 000 4939 327 100/ 0
Wallman

Horlin

(VD)

Ersittning har ej erhéllits frin annat féretag inom koncernen.

! Pension for den verkstillande direktSren bestar av pensionsavsittning med 30% frin forsta kronan och utan tak.
2 Ovriga férméner inkluderar i huvudsak férmansbil, sjukvardsforsikring och friskvardsbidrag.

3 Under rikenskapsaret 2025 har VD inte erbjudits méjlighet att erhilla rétlig kontantersittning enligt
ersattningsriktlinjerna.
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Jamférande information avseende forandringar i ersattning och Bolagets resultat
2025 2024

Ersittning till Charlotta Wallman Horlin (VD) | 4 939 327 kr (+3,7 %) | 4 760 623 kr

Koncernens rérelseresultat 1247 Mkr (+35 %) 923 Mkr

Genomsnittlig ersittning baserat pd antalet 693 636 kr (+6,8 %) 649 585 kr>
heltidsekvivalenter anstillda i koncernen (exkl.
medlemmar i koncernledningen)*

Stockholm i mars 2026
Intea Fastigheter AB (publ)

Styrelsen

* Genomsnittlig ersittning inkluderar samtliga ersittningar och férméner, exklusive sociala avgifter, och har beriknats
per arsmedelanstalld.

® Jimforelsetalet f6r 2024 har omriknats till f6ljd av en uppdaterad berikning av heltidsekvivalenter. Beloppet har
justerats frin 622 626 kr till 649 585 kr. Omrikningen paverkar inte koncernens redovisade personalkostnader.
Forindringen i genomsnittlig ersittning mellan dren paverkas dven av férandringar i personalsammansittningen under
perioden.
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