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Kallelse till arsstimma i Intea Fastigheter AB (publ)

Intea Fastigheter AB (publ), org.nr 559027-5656, ("Bolaget” eller “Intea”) med site i Stockholm,
kallar hirmed till 4rsstimma onsdagen den 22 april 2026 kl. 16:30 pé Sjofartshuset, Skeppsbron
10, 111 30 Stockholm, Sverige. Inregistrering till arsstimman borjar kl. 16:00.

Ratt att delta i arsstamman och anmalan

Aktiedgare som Onskar delta pa arsstimman personligen eller genom ombud ska vara upptagen
som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstillda aktieboken avseende férhdllandena
tisdagen den 14 april 2026. Vidare ska aktiedgare som Onskar delta pa drsstimman anmila detta
till Bolaget senast torsdagen den 16 april 2026. Anmilan om deltagande sker:

e via Euroclear Sweden AB:s webbplats www.curoclear.com/sweden/generalmeetings/,
e via e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com,

e per post till Intea Fastigheter AB (publ), ”Arsstimma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box
191, 101 23 Stockholm, eller

e per telefon till 08-402 91 33.

I anmilan ska aktiedgaren uppge namn/féretagsnamn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer samt antalet eventuella bitrdden (hégst tva).

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ritt att delta 1 drsstimman madste en aktiedgare som latit fOrvaltarregistrera sina aktier,
térutom att anmila sig till drsstimman, ldta registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir
upptagen i framstillningen av aktieboken per tisdagen den 14 april 2026. Sadan registrering kan
vara tillfillig (s.k. rOstrittsregistrering) och begirs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i
sddan tid 1 f6rvig som férvaltaren bestimmer. Rostrittsregistrering som har gjorts av forvaltaren
senast torsdagen den 16 april 2026 kommer att beaktas vid framstillningen av aktieboken.

Ombud och fullmaktsformular

Aktiedgare som foretrids genom ombud ska utfirda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och
daterad fullmakt f6r ombudet. Fullmakten far inte vara utfirdad tidigare 4n ett dr fére dagen for
arsstimman, om det inte i fullmakten anges en lingre giltighetstid, dock lingst fem ar fran
utfirdandet. For det fall aktiedgaren dr en juridisk person ska dven kopia av registreringsbevis,
eller om sadan handling inte finns, motsvarande behérighetshandlingar bildggas. Fullmakten samt
registreringsbevis och andra behérighetshandlingar (i f6rekommande fall) bor insdndas med post
till Intea Fastigheter AB (publ), ¢/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller via
e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com i god tid fére arsstimman.

Fullmaktsformulir finns tillgingligt pa Inteas webbplats, www.intea.se, och tillhandahills dven av
Intea pa begiran.

INTEA.
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Forslag till dagordning

A ARl

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

Arsstimmans éppnande.
Val av ordférande vid arsstimman.
Upprittande och godkinnande av rostlingd.
Godkinnande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.
Provning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad.
Framliggande av
a. arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen; och
b. revisorsyttrande om huruvida riktlinjerna f6r ersittning till ledande befattningshavare
har foljts.
Anférande av verkstillande direktéren.
Beslut om
a. faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresultatrikningen
och koncernbalansrikningen;
b. dispositioner betriffande Bolagets resultat enligt den faststdllda balansrikningen
samt faststillande av avstimningsdag f6r utdelning; och
c. ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledaméterna och den verkstillande
direktoren.
Faststillande av antalet styrelseledaméter och revisorer.
Faststillande av arvoden it styrelseledaméter och revisor.
Val av styrelseledamoter och revisor samt eventuella revisorssuppleanter.
Val av styrelseordférande.
Framliggande av styrelsens ersidttningsrapport £6r godkdnnande.
Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner
och konvertibler.
Beslut om
a. Langsiktigt incitamentsprogram for anstillda — LTIP 2026; och
b. Beslut om emission och Overlitelse av teckningsoptioner till deltagare till
marknadspris.
Arsstimmans avslutande.

Forslag till beslut

Valberedningens beslutsforslag

Punkt 2 - Val av ordforande vid arsstimman

Valberedningen bestdende av Catl-Johan Ehn (valberedningens ordférande) (utsedd av Henrik
Lindekrantz), Jonas Granholm (utsedd av Christian Haglund), Olof Lindstrand (utsedd av
Handelsbanken Pensionsstiftelse), Andreas Hedemyr (utsedd av Saab Pensionsstiftelse) och
Caesar Afors (styrelsens ordfrande), foreslar att advokat Linnéa Dolk vid Advokatfirman Vinge,
eller den som styrelsen utser vid hennes férhinder, utses till ordférande vid arsstimman.
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Punkt 10 - Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ordinarie ledaméter.
I enlighet med revisionsutskottets rekommendation foreslds dirutbver att ett registrerat

revisionsbolag utses till revisor.

Punkt 11 — Faststéllande av arvoden at styrelseledamoter och revisor
Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen ska utgd med (oférindrat sedan féregiende
arsstimma):

e 600 000 kronor till styrelsens ordférande; och

e 350 000 kronor vardera till dvriga styrelseledaméter.

Mattias Grahn, som foreslds f6r omval som styrelseledamot enligt nedan, har avsagt sig rétten att
erhélla styrelsearvode for det fall arsstimman beslutar i enlighet med f&rslaget.

Valberedningen féreslar siledes att det sammanlagda arvodet till styrelsen ska utga med 2 000 000
kronor (ar 2025, di styrelsen bestod av dtta ledaméter, uppgick utbetalat arvode till 2 700 000
kronor).

Ingen sirskild ersittning foreslas utga for utskottsarbete.

Valberedningen foreslar att revisorsarvode ska utgd enligt godkind 16pande rikning.

Punkt 12 - Val av styrelseledamoéter och revisor samt eventuella revisorssuppleanter

Valberedningen féreslar omval av Carina Akerstrém, Christian Haglund, Henrik Lindekrantz,
J6rgen Eriksson, Mattias Grahn och Pernilla Ramslév som styrelseledaméter £6r tiden intill slutet
av nista arsstimma. Styrelsens ordférande, Caesar Afors, samt styrelseledamot Hakan Sandberg,
har avbdijt omval.

I enlighet med revisionsutskottets rekommendation féreslds darutéver att till revisor omvilja det
registrerade revisionsbolaget KPMG AB f6r tiden intill slutet av drsstimman 2027. KPMG AB
har aviserat att den auktoriserade revisorn Mattias Johansson kommer att utses till huvudansvarig
revisot.

Punkt 13 - Val av styrelseordforande

Valberedningen féreslar att Carina Akerstrém viljs som ny ordférande for styrelsen.
Styrelsens beslutsforslag

Punkt 9 b - Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen samt faststallande av avstamningsdag for utdelning

Styrelsen fOreslar att arsstimman beslutar om en utdelning till aktieAgarna om 1,00 kronor per
stamaktie av serie A och B (0,50). Styrelsen foresldr dven att drsstimman beslutar om en utdelning
om 2,00 kronor per stamaktie av serie D (2,00) med kvartalsvis utbetalning om 0,50 kronor.
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Som avstimningsdag f6r utdelning pd stamaktier av serie A och serie B foreslér styrelsen onsdagen
den 29 april 2026. Utdelningen beriknas kunna utbetalas genom Euroclear Sweden AB:s forsorg
den tredje bankdagen efter avstimningsdagen. Som avstimningsdagar f6r utdelning pa stamaktier
av serie D foresldr styrelsen tisdagen den 30 juni 2026, onsdagen den 30 september 2020,
onsdagen den 30 december 2026 och onsdagen den 31 mars 2027. Utdelningen beridknas kunna
utbetalas genom FEuroclear Sweden AB:s forsorg den tredje vardagen efter respektive
avstimningsdag.

Styrelsen foresldr vidare att arsstimman beslutar att samtliga nya stamaktier av serie D som kan
komma att emitteras med stod av det féreslagna bemyndigandet enligt punkt 15 nedan ska ge ritt
till utdelning i enlighet med ovan fran och med den dag de blivit inférda i den av Euroclear f6rda
aktieboken.

Punkt 15 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om bemyndigande f6r styrelsen att inom ramen for
gillande bolagsordning, med eller utan avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt, vid ett eller flera
tillfillen intill ndstkommande arsstimma, fatta beslut om 6kning av Bolagets aktiekapital genom
nyemission av stamaktier av serie A, aktier av serie B, aktier av serie D, teckningsoptioner
och/eller konvertibler i Bolaget. Det totala antalet aktier som omfattas av sidana nyemissioner far
motsvara sammanlagt hégst femton procent av aktiekapitalet i Bolaget, baserat pd aktiekapitalet i
Bolaget vid tidpunkten déd styrelsen forst utnyttjar bemyndigandet. Emissionerna ska ske till
marknadsmaissig teckningskurs, med férbehall f6r marknadsmissig emissionsrabatt i
férekommande fall, och betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom
eller genom kvittning, eller annars med villkor. Syftet med bemyndigandet och skilen till eventuell
avvikelse fran aktiedgarnas fOretridesritt dr att emissioner ska kunna ske fér finansiering av
forvirv av fastigheter eller fastighetsbolag, eller del av fastighet eller fastighetsbolag alternativt f6r
att finansiera allménna verksamhetsindamal.

Punkt 16 — Langsiktigt incitamentsprogram for anstallda — LTIP 2026

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar i enlighet med styrelsens forslag i punkterna 16(a) och
16(b) nedan om att anta ett lingsiktigt incitamentsprogram for anstillda inom Bolaget genom
emission av hogst 1 600 000 teckningsoptioner for vidareGverlatelse till deltagarna ("LTIP 2026”).
Beslutet att anta LTIP 2026 enligt drende 16(a) dr villkorat av att drsstimman beslutar om emission
och 6verlatelse av teckningsoptioner i enlichet med drende 16(b).

Punkt 16(a) — Beslut om langsiktigt incitamentsprogram for anstéllda — LTIP 2026

Incitamentsprogrammet omfattar teckningsoptioner som ska kunna erbjudas till samtliga anstillda
med fast anstillning i Bolaget vilket 4r omkring 80 personer. Syftet med LTIP 2026 ir att
mojligedra en ersittning kopplat till Inteas langsiktiga virdetillvixt f6r Bolagets anstillda och pa
sa sitt linjera deltagarnas intressen med aktiedgarnas. LTIP 2026 kommer att vara ett viktigt
program for att Intea ska kunna attrahera, motivera och bibehalla medarbetare.

Genom att erbjuda teckningsoptioner som #r baserade pa aktiekursutvecklingen, premieras
deltagarna for Okat aktiedgarvirde. LTIP 2026 belonar dven medarbetares fortsatta lojalitet och
dirigenom den langsiktiga virdetillvixten i Bolaget.

Det foreslagna incitamentsprogrammet 4r ett tredrigt program. Sammanlagt omfattar
incitamentsprogrammet hogst 80 personer. Incitamentsprogrammet innebir att anstillda, som
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ingatt avtal om forkép med Intea, erbjuds att forvirva teckningsoptioner till marknadsvirde
berdknat enligt Black-Scholes virderingsmodell.

Varje teckningsoption berittigar till teckning av en stamaktie av serie B i Intea. For
teckningsoptionerna uppgar teckningskursen per aktie till 120 procent av den volymvigda
genomsnittskursen for Inteas aktie under den ndrmaste perioden om fem handelsdagar fore
erbjudandet om teckning av teckningsoptionerna, dock som minimum aktiens kvotvirde.

Varje teckningsoption ger ritt att teckna en ny stamaktie av serie B i Intea under en period om 30
dagar efter offentliggrande av Inteas delirsrapport f6r perioden 1 januari - 31 mars 2029, dock
¢j senare 4n 15 juni 2029.

Optionspremien, det vill siga priset per teckningsoption vid 6verldtelse till deltagarna, ska
faststillas av Bolaget, eller av ett av Bolaget anlitat oberoende virderingsinstitut, si snart som
teckningskursen har faststillts och ska motsvara teckningsoptionens marknadsvirde beriknat
enligt Black-Scholes virderingsmodell. Intea kommer att subventionera deltagarnas férvirv av
teckningsoptioner enligt féljande. Bolaget utbetalar ett belopp motsvarande 50 procent av
optionspremien, dock maximalt 50 000 kronor, i samband med att teckningsoptionerna tilldelas
deltagarna. Utbetalning sker inom tvd ménader frin betalningen av képeskillingen. Intea stir f6r
sedvanliga sociala avgifter pia subventionen. Eventuella andra kostnader med anledning av
subventionen, sisom pensionspremier, betalas av deltagaren genom att sidana kostnader avriknas
pé subventionen.

For teckningsoptionerna ska i Ovrigt gilla de villkor som styrelsen beslutat och som hills
tillgdngliga for aktiedgarna i enlighet med nedan.

I samband med &verlitelse av teckningsoptioner till deltagare i programmet har Bolaget, med vissa
undantag, forbehallit sig ritten att dterképa teckningsoptioner om deltagarens anstillning eller
uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidare Gverldta optionerna fére
dess att teckningsoptionerna kan utnyttjas.

Fordelning av teckningsoptioner

Ritt att forvirva teckningsoptioner ska tillkomma hogst 80 anstillda med fast anstillning inom
Intea fOrutsatt att dessa ingétt avtal om bl.a. f6rkép med Intea. Varje anstilld 4r garanterad hégst
20 000 teckningsoptioner. Ingen évertilldelning kommer att ske.

Paverkan pa viktiga nyckeltal, kostnader for programmet och ntspddning

Kostnaden for incitamentsprogrammet forvintas ha en marginell inverkan pa Inteas nyckeltal.
Den totala kostnaden f6r incitamentsprogrammet, inklusive subventionen, beriknas inte Gverstiga
5,7 miljoner kronor under programmets 16ptid. Den totala kostnaden f6r subventionen beriknas
maximalt f6r hela programmets 16ptid uppgé till citka 5,3 miljoner kronor inklusive sociala
avgifter. Den optionspremie som Bolaget erhéller vid Gverlatelsen av teckningsoptionerna till
deltagarna i programmet motsvarar i allt visentligt kostnaden fér subventionen. LTIP 2026
bedéms dirfér inte innebira ndgon visentlig nettobelastning pa Bolagets eget kapital.

Enligt en preliminir virdering motsvarar teckningsoptionernas marknadsvirde cirka 8,39 kronor
per teckningsoption (vid antagande av en kurs pd Inteas stamaktier av serie B om cirka 71,85
kronor per aktie, en teckningskurs om cirka 98,70 kronor per stamaktie av serie B, en riskfri rinta
om cirka 2,25 procent och en volatilitet om 32,33 procent), berdknat enligt Black-Scholes
virderingsmodell. I tilligg till vad som anges ovan har kostnaden f6r programmet berdknats
utifrin att programmet omfattar hogst 80 deltagare och att dessa férvirvar den maximalt tillaitna
tilldelningen enligt vad som anges ovan.
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Baserat pa antalet aktier i Intea per dagen for kallelsen till arsstimman kan maximal utspiddning
till £6ljd av teckningsoptionsprogrammet uppga till 0,55 procent av antalet aktier och 0,46 procent
av antalet roster i Intea, dock med férbehall for eventuell omrikning enligt optionsvillkoren.

Beredning av forslaget

Incitamentsprogrammet har utarbetats av Inteas styrelse och dess ersittningsutskott i samrad med
externa radgivare och har behandlats vid styrelsesammantriden i bérjan av 2026.

Owriga incitamentsprogram

Intea har f6r nuvarande inga Gvriga incitamentsprogram.

Punkt 16(b) - Beslut om emission och dverlatelse av teckningsoptioner till deltagare till
marknadspris

Styrelsen foreslar att bolaget skall emittera hogst 1 600 000 teckningsoptioner till nyteckning av
aktier, innebdrande en Okning av aktiekapitalet, vid fullt utnyttjande, med hégst 177 777,778103
kronor.

Ritt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast Intea Fastigheter AB (publ), med ritt och
skyldighet att férfoga Gver teckningsoptionerna enligt ovan, frimst med avseende pi
vidareGverlatelse till deltagare 1 LTIP 2026. Varje teckningsoption berittigar till teckning av en
aktie av serie B i Intea. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Intea Fastigheter AB
(publ). Overtilldelning kan inte ske. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa teckningslista till
och med den 15 maj 2026. Styrelsen har ritt att f6rlinga teckningstiden. I 6vrigt giller de villkor
som framgdr av styrelsens fullstindiga forslag.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smirre justeringar av
ovanstidende beslut som kan visa sig nédvindiga i samband med registreringen av beslutet hos
Bolagsverket.

Ovrig information

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 16(b) ovan krévs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av savil de
avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna. For giltigt beslut enligt punkt 15
ovan fordras att beslutet bitrids av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna
résterna som de vid drsstimman foéretridda aktierna.

Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

I enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och verkstillande direktéren, om nigon
aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan ske utan visentlig skada f6r Bolaget, vid
arsstimman limna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende
pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller dotterfOretags
ekonomiska situation och Bolagets férhallande till annat koncernféretag.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten f6r denna kallelses utfirdande uppgér det totala antalet aktier i Bolaget till
289 306 226, varav 6 390 000 utgbr stamaktier av serie A, motsvarande 6 390 000 roster,
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207 843 936 utgdr stamaktier av serie B, motsvarande 20 784 393,6 r6ster, och 75 072 290 utgor
stamaktier av serie D, motsvarande 7 507 229 rster, varvid det totala antalet réster uppgir till
34 681 622,6. Bolaget innehar vid dagen f6r denna kallelse inga egna aktier.

Handlingar

Redovisningshandlingar med tillhérande revisionsberittelse, styrelsens ersittningsrapport samt
Ovriga handlingar enligt aktiebolagslagen, inklusive styrelsens fullstindiga forslag till
teckningsoptionsprogram och teckningsoptionsvillkor, kommer under minst tre veckor fore
arsstimman hallas tillgingliga hos Bolaget pa Liastmakargatan 20, 111 44 Stockholm, samt sindas
till de aktiedgare som begir det och uppger sin post- eller e-postadress. Handlingarna kommer
dven att finnas tillgingliga pa Bolagets webbplats, www.intea.se, samt liggas fram pd drsstimman.
Vidare hélls valberedningens motiverade yttrande tillgingligt hos Bolaget pd ovan nimnda adress,
samt pa Bolagets hemsida, senast fyra veckor fore drsstimman. Kopior av handlingarna sinds till
de aktiedgare som begir det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hinvisas till den integritetspolicy som
finns tillginglic pa Euroclears hemsida:

Om du har frigor om var behandling av dina personuppgifter kan du kontakta oss via e-post
dataskydd@intea.se.

Stockholm i mars 2026
Intea Fastigheter AB (publ)
Styrelsen


http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
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