Hallbarhetspolicy

Inteas hallbarhetsprinciper och ansvar

Intea har som malsittning att hallbarhet ska genomsyra arbetet 1 bolaget. I begreppet
hallbarhet innefattas ekologiska-, sociala och organisatoriska perspektiv. I praktiken innebar
detta att Intea, som langsiktig dgare av samhaillsnyttiga fastigheter, ska dga, férvalta och
uppfora byggnader som ar energieffektiva, klimatsmarta och sikra.

Intea ska striva efter att ha utrymme att jobba med ekologisk och social hillbarhet och ska
ha en 16nsam hallbar tillvixt utifran de tillvixtmal som bolaget antagit.

VD har ansvaret for att implementera denna policy i verksamheten. Hallbarhetspolicyn
omfattar samtliga medarbetare pa Intea.

Inteas tre fokusomraden

Intea arbetar med tre fokusomraden inom hallbarhetsomradet, se nedan. Inom respektive
omrade beskrivs Inteas ambition och stillningstaganden, vilka ligger till grund f6r de mal

Intea sitter upp fOr att styra i en hallbar riktning.
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Minniskor i var virdekedja
Forbittra sociala férhallanden och respektera

Klimatpaverkan Hyresgister
Minskade risker frin klimatférindringar och Mobjliggéra hallbara och sikra fastigheter for

minskade klimatutslapp. vara hyresgister minskliga rittigheter i hela var virdekedja.

Klimatpaverkan — Minskade risker fran klimatférindringar och minskade klimatutslapp

¢ Intea ska halvera CO2e-utslippen i Scope 1 och 2 och jobba f6r att minska utsldppen i
virdekedjan (Scope 3)

e Intea ska systematiskt arbeta med att klimatriskanpassa fastighetsbestindet
e Intea ska arbeta med energieffektivisering och optimering i den dagliga verksamheten

¢ Intea ska anvinda 100% fornybar el

Hyresgister — Mojliggora héllbara och sikra fastigheter for vara hyresgister

e Intea ska miljocertifiera nyproducerade byggnader
e Intea ska aktivt samarbeta med hyresgister kring hallbarhet

e Intea ska arbeta tillsammans med hyresgister for att skapa trygga och sikra fastigheter

INTEA.
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Minniskor i virdekedjan — Forbattra sociala forhallanden och respektera minskliga
rittigheter 1 hela var virdekedja

e Intea ska vara en attraktiv arbetsgivare genom att erbjuda medarbetarna en trivsam
arbetsplats, frimja medarbetarnas fysiska och mentala hilsa, sakerstilla att medarbetarna
har en balans mellan arbete och fritid samt férse medarbetarna med virdefulla och
meningsfulla arbetsuppgifter

e Intea ska erbjuda trygga, sikra och hilsosamma miljéer for sina medarbetare
e Intea har nolltolerans mot alla former av trakasserier och krinkande sirbehandling

e Intea ska sikerstilla att betydande leverantorer dtar sig att f6lja bolagets uppférandekod
for leverantorer och darefter folja upp att leverantéren uppfyller de krav som Intea
stiller for ett fortsatt samarbete

e Intea ska ha en publikt tillginglig och anonym visselbldsarfunktion

Regelefterlevnad

Intea ska folja lagar, férordningar, foreskrifter och avtal som ror verksamheten. Intea ska
vidare arbeta enligt god affirsetik och f6lja f6r branschen tillimpliga riktlinjer. Intea ska
inneha samtliga f6r verksamheten nédvandiga tillstind, licenser och registreringar.

Policys och riktlinjer

Ett viktigt verktyg i verksamhetsstyrningen dr bolagets policys och riktlinjer. Nedan ir ett
urval av de policys som styr Inteas hallbarhetsarbete.

e Arbetsmiljépolicy

e Antikorruptionspolicy

e Uppftorandekod for leverantorer

e Policy avseende arbete mot diskriminering

e Policy anseende visselblasning

Externa initiativ

Intea arbetar dven utifrin externa initiativ som stiarker och validerar hallbarhetsarbetet

sasom:

e UN Global Compact (medlem sedan 2021)
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Parisavtalet och Agenda 2030

ISO 9001 (kvalité) och 14001 (milj6) (certifierade sedan 2019)

Mal

For att styra och fo6lja Inteas utveckling inom de tre fokusomradena finns hallbarhetsmal.

Milen, som beslutas av styrelsen och ses 6ver arligen, framgar nedan.

Klimatpaverkan — Minskade risker fran klimatférindringar och minskade klimatutslapp

Minska CO2e-utslipp inom Scope 1 och Scope 2 med 50% frin ar 2019 fram till ar
2030

Mita, f6lja upp och minska klimatutslippen inom Scope 3 till ar 2030

100% av byggnaderna inventerade och anpassade for vider- och klimatrisker ar 2030
(delmal: Samtliga riskutsatta byggnader ska ha en atgirdsplan under ar 2025)

Energianvindningen ska minska med minst 40% eller under 118 kWh/kvm frin ar 2019
fram till ar 2030 (kWh/kvm fastighetsel)

100% foérnybar el

Hyresgister — Mojliggora hallbara och sikra fastigheter for vara hyresgister

Nyproducerade byggnader ska certifieras enligt nagot av gillande
milj6eertifieringssystem

100% av nytecknade hyresavtal (6ver 200 kvm) ska innehalla 6verenskommelse om
héllbarhetssamarbete

Atliga trygghetsvandringar erbjuds till vara hyresgister

Minniskor i virdekedjan — Forbattra sociala forhallanden och respektera manskliga

rittigheter 1 hela var virdekedja

Friskniarvaro >97%

Inga arbetsplatsolyckor
Okad jamstilldhet (40/60% eller jimnare) och mangfald i bolaget

Ho6gt medarbetarengagemang
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e Samtliga betydande leverantorer ska ata sig att folja Inteas uppfoérandekod for
leverantorer

e Samtliga betydande leverantorer utvirderade utifran Inteas uppférandekod senast
ar 2026

e Alla betydande byggarbetsplatser ska kontrolleras minst arligen
e Alla anstillda ska utbildas 1 relevanta policys

e Anonym och externt tillgianglig visselbldsarfunktion till styrelsen uppratthalls

Gron finansiering
e Samtliga nya obligationer ska vara grona

e Minst 50% av forvaltningsportfoljens virde linjerat med EU Taxonomin ar 2030

Arbete med forbattringar, efterlevnad och kontroll

Intea arbetar stindigt med att forbittra, avancera och férdjupa hallbarhetsarbetet.
Uppfoljning och utvirdering av arbetet sker arsvis i ledningsgruppen och styrelsen. Inteas
hallbarhetspolicy, och andra relevanta policys, kommuniceras pa efterfraigan for att
tydliggora vilka virden Intea star f6r och vilka rutiner och principer Intea efterlever.
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