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INTEA.

MILJO- OCH HALLBARHETSPOLICY

Allmant

Arbetet med socialt ansvarstagande och hallbarhet ir centralt for Intea. Den 16pande verksamheten ska drivas pa ett
sétt dir etik-, miljo-, och hallbarhetsfragor ges en framtridande roll. Intea ska arbeta forebyggande for att minska sitt
miljoméssiga fotaviryck och ska arbeta for att minska och forebygga utslipp till luft, mark och vatten samt effektivisera
energi- och resursanvindning.

Som langsiktig dgare av social infrastruktur ir Inteas malséttning att figa och uppfora energieffektiva och miljovénliga
byggnader. De byggnader som Intea dger och utvecklar ska vara hallbara under lang tid framoéver ur bade ekonomisk

och miljomiissig synvinkel. Bolaget ska arbeta aktivt med hallbarhetsfragor inom ramen for bade forvirvs-, projekt- och
forvaltningsverksamheten och hallbarhet ska prigla bolagets verksamhet, fran det dagliga arbetet pa kontoret till drift,
skotsel, underhall, forvirv och uppforande av bolagets fastigheter. Bolagets medarbetare ska alltid striiva efter att minska
fastigheternas forbrukning och utslipp.

Intea arbetar ocksa aktivt for att bolaget ska vara en siker och trivsam arbetsplats med vilmaende medarbetare.

Regelefterlevnad

Intea ska folja lagar, forordningar och foreskrifter som ror verksamheten. Detsamma giller kollektivavtal relevanta for
bolagets verksamhet. Intea ska vidare arbeta enligt god affirsetik och folja for branschen tillimpliga riktlinjer. Intea ska
inneha samtliga for verksamheten nodvindiga tillstand, licenser och registreringar. Verksamheten ska bedrivas sa att den
friamjar fri konkurrens. Ingen form av korruption, mutor, penningtvitt eller otillaten konkurrensbegrinsning ér tillaten
och Inteas policy avseende antikorruption ska alltid f6ljas. Representation och gavor ska priiglas av 6ppenhet, mattfullhet
och alltid ha ett naturligt samband med affirsrelationen.

Fokusomraden

UN Global Compact 10 principer
Intea arbetar aktivt med UN Global Compacts tio principer och FN:s globala mal for hallbar utveckling.

Aktivt samarbete med hyresgaster

Intea ska aktivt arbeta tillsammans med sina hyresgister for att minska byggnadernas och verksamheternas paverkan pa
miljon i olika avseenden. Det arbetet ska ske genom att:

(a) miljocertifiering av byggnader inom ldmpligt miljocertifieringssystem ska efterstrivas {or bade befintliga och
nyproducerade byggnader, dar sa ir tekniskt samt ekonomiskt forsvarbart;

(b) striiva efter 16sningar och ansvarsfordelningar som ger ett ekonomiskt incitament for respektive part att minska
forbrukning av media;

(c) avtala om avfallshantering i syfte att frimja kéllsortering och aterbruk;

(d) striva efter att anvinda miljovinliga material vid ombyggnationer;

(e) striiva efter att inga 6verenskommelser om hallbarhetssamarbete med hyresgisterna i syfte att minska paverkan pa
miljon.

Inkdp och aktivt samarbete med leverantérer

Bolagets inkop och upphandlingar ska folja gillande lagstiftning och Inteas leverantorer ska ata sig att folja Inteas
uppforandekod for leverantorer. Intea viirdesitter en fri konkurrens och en vil fungerande marknad i samband med inkép
till koncernen. Alla inkop ska ske med miljon i atanke.

Befintliga byggnader

Bolaget ska striva efter att energieffektivisera sina fastigheter.
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Nya byggnader och byggnader som totalrenoveras

Miljcertifiering

Ambitionen dr att byggnader som uppfors eller totalrenoveras ska miljocertifieras enligt nagot av gillande
miljocertifieringssystem.

Positiv samhéllsutveckling och samhéllsansvar

I samband med att nya byggnader och verksamheter planeras, ska Intea inom ramen for projekteringsarbetet och ett
eventuellt dirmed sammanhiingande detaljplanearbete, aktivt verka for att omradet och byggnaden pa bista sitt ska
bidra positivt till samhéllet och medménniskors hilsa och vilbefinnande genom att ta miljo, tillgéinglighet, sikerhet,
Oppenhet och ljus i beaktande. Dir det dr mojligt ska Intea striva efter att skapa grona utemiljoer som kan bli en Kélla for
aterhdmtning.

Teknik

Intea ska i sa stor utstrickning som mojligt anvinda den senaste tekniken for att minska forbrukningen av material samt
minimera resor och utslipp.

Material

Intea ska alltid striiva efter att arbeta med miljovinliga material och ska i sa stor utstrickning som mgjligt tillse att de
entreprenorer som Intea anlitar ocksa stréivar efter det.

Energianvandning
Intea ska i sa stor utstrickning som mojligt anvéinda fornybara energikiillor. Malséttningen ér att 100% av all el som
bolaget koper in ska vara s.k. gron el producerad av férnybara energikéllor.

Aterbruk
Intea ska aktivt arbeta med atervinning av bade material och avfall pa sa sétt att ateranvindning och aterbruk framjas. Allt

som slings ska sorteras pa ett sitt som mojliggor atervinning.

Resor, transporter och tjanstebilar

Intea ska i forsta hand anviinda miljévinliga alternativ vid resor inom tjinsten. Bolaget ska ocksa striiva efter att anviinda
miljomaéssigt effektiva transporter. Inteas medarbetare ska alltid 6verviga om ett mote per telefon kan vara ett alternativ
till att resa till ett mote.

Enligt bolagets bilpolicy framgar att medarbetare i férsta hand ska vilja miljobil vid val av formansbil.

Utbildning
Intea ska erbjuda medarbetare utbildning for att bredda kompetensen avseende miljo- och hallbarhetsfragor.

Arbete med forbattringar, efterlevnad och kontroll

Intea arbetar stindigt med att {6rbéttra, avancera och fordjupa arbetet med miljé och hillbarhet. Uppf{6ljning och
utvirdering av arbetet sker arsvis i ledningsgruppen. Inteas hallbarhetspolicy, och andra relevanta policys, kommuniceras
pa efterfragan [or att tydliggora vilka virden Intea star for och vilka rutiner och principer Intea efterlever.
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