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INTEA.

UPPFORANDEKOD LEVERANTORER

Allmant

Intea arbetar aktivt med att frimja hallbar utveckling och socialt ansvarstagande. Som ettled i detta har Intea tagit fram
denna uppforandekod {or leverantorer for att successivt uppna en alltmer hallbar leverantorskedja.

Intea uppmuntrar alla leverantorer att uppritta sina egna uppforandekoder eller liknande riktlinjer, forutsatt att innehallet
i denna uppforandekod alltid efterlevs.

Genom att acceptera ett uppdrag for Intea och direfter utfiarda en faktura, har leverantoren godkiant denna
uppforandekod. Leverantoren ska dérvid dven aktivt arbeta {or att policyn efterlevs hos anlitade underleverantorer.

Regelefterlevnad

Leverantoren ska folja lagar, forordningar och f6reskrifter som ror verksamheten. Detsamma giller kollektivavtal
relevanta for leverantorens verksamhet. Leverantéren ska vidare arbeta enligt god affirsetik och f6lja for branschen
tillimpliga riktlinjer. Leverantoren ska inneha samtliga [6r verksamheten nodvindiga tillstand, licenser och registreringar.
Verksamheten ska bedrivas sa att den frimjar fri konkurrens. Ingen form av korruption, mutor, penningtvétt eller otillaten
konkurrensbegriinsning ér tillaiten. Representation och gavor ska priiglas av 6ppenhet, mattfullhet och alltid ha ett
naturligt samband med affirsrelationen.

Arbetsmiljo
Leverantoren ska arbeta systematiskt och forebyggande for att stindigt forbéttra arbetsmiljo och hilsa. Olycksfall och
arbetsskador ska f6rebyggas.

Manskliga rattigheter m.m.

Manskliga rattigheter och fareningsfrihet

Internationellt deklarerade ménskliga rittigheter ska respekteras och frimjas och leverantoren ska i ord, handling och
upptridande behandla sina medarbetare och leverantorer rittvist, jimstillt och med respekt {or alla méinniskors lika
virde.

Leverantoren ska respektera medarbetares ritt att organisera sig i fackforeningar och deras majlighet till kollektiva
forhandlingar.

Diskriminering och trakasserier

Diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling far inte forekomma. Leverantoren ska frimja jimstilldhet
och mangfald.

Barnarbete och tvangsarbete

Barnarbete far inte forekomma. Allt arbete ska ske under frivilliga former.

Milj6

Leverantoren ska arbeta forebyggande for att minska sitt miljoméssiga fotavtryck. Leverantoren ska déirvid alltid
striva efter att arbeta med miljovinliga material och aktivt arbeta med atervinning av bade material och avfall pa sa
sétt att ateranvindning och aterbruk frimjas. Leverantoren ska arbeta for att minska utsliapp till luft, mark och vatten
samt effektivisera sin energi- och resursanvindning. Leverantoren ska striiva efter att anvinda miljomaissigt effektiva
transporter.

Sekretess och informationshantering

All information ska hanteras varsamt och endast for det indamal den dr avsedd. I den utstrickning leverantoren hanterar
konfidentiell information, ska separat sekretessatagande iakttagas. Leverantoren ska hantera personuppgifter i enlighet
med den personuppgiftslagstiftning som ér tillimplig pa behandlingen.
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Efterlevnad och uppfdljning

Intea forvintar sig att alla leverantorer respekterar denna uppforandekod och gor sitt bista for att uppfylla den. Samtidigt
har Intea forstaelse {Or att leverantorer kan befinna sig i olika mognadsstadier vad giiller kraven i denna uppforandekod.
Det viktiga ir att leverantoren stindigt striavar efter forbéttringar.

Genom att acceptera uppforandekoden ger leverantoren sitt medgivande till att det kan utforas kontroller for att forsikra
sig om att koden efterlevs.

Om leverantoren uppvisar stora avvikelser fran uppforandekoden eller om 6verenskomna atgirder inte sker inom utsatt
tid, kan det komma att paverka det affirsmiissiga samarbetet.
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